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Laterale Fiihrung & Co. Dream Team? im Dream Team! Team! Team Player!

Flhrung fur

Workshop:
. Serviceerbringer Excellence in Service - . P . X . . . . .
Teamfiihrung Management X ) . . Wie werden wir Nr. 1 in Flhrungsschulung Flhrungstraining Flihrungscoaching
Train-the-Trainer eine Fiihrungsaufgabe R
. Service?
Training-on-the-Job
Rundum - erfolgreiche Kommunikation mit Kunden und im Team
Unternehmens-

kommunikation

Gesamte Belegschaft

All inclusive-Pauschale
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Erfolgreiche Kommunikation
mit Kunden und im Team

Gesamtlésung von der Auftragsklarung und Potenzialanalyse tiber die Schulungs- und Coachingkonzeption bis
zur Umsetzung und Erfolgskontrolle
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